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PROTOCOLO DE COOPERACAO |

12 Enquadramento

O presente documento resulta de um relacionamento institucional entre o Agrupamento de Escolas n.2
2 de Beja, promotor de um CQEP e a Unido das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sio Jodo Baptista),
com setle no Largo de Santa Maria n2.7, em Beja, com o némero de contribuinte 510 835 023 e visa
aproximar o trabalho das duas institui¢Ses no dominio do trabalho em rede, na regiio da CIM do Baixo
Alentejo, contribuindo para uma intervenc3o mais integrada e consistente.

28 Ambito

O objetivo deste documento € a formalizagdo do aproveitamento reciproco das potencialidades das i
instituicées, nomeadamente:

1- Na identificacdo de necessidades concretas de qualificagdo e na organizagio de respostas Uteis
para as populagdes no dmbito da educacdo e formagdo profissional.

2- Na procura de ofertas qualificantes gue vio ao encontro das necessidades da regiao no sentido
de contribuir para a reducio do défice de qualificagiio da populacdo portuguesa e potenciar a
sua empregabilidade.

3- Na resposta & necessidade de assegurar, complementarmente ao previsto anteriormente, @
integrac3o na vida ativa e profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

32 - Competéncias

Compete aos dois signatdrios do presente protocolo o desenvolvimento conjunto das atividades que

permitam:

1- O fortalecimento da parceria, no cumprimento da ldgica do incremento das redes otimizando
as relagbes de proximidade e de comunidade, através da troca constante de informagio;
2-  Criar canais de comunicagdo que permitam uma articulagio eficiente e resposta efetiva para as

necessidades das populagdes.

Compete ao CQEP:

1- Receber e trabalhar com as pessoas encaminhadas pela instituicio parceira, no imbito e
atribuicdes do CQEP.

2- Divulgar, no espago do CQEP e em sessiies com candidatos/as, a entidade parceira.

3- Receber e tratar todas as informagBes recebidas da entidade parceira, nomeadamente, na
identificagdo de necessidades de formacio.

4- Responder a solicitagBes da entidade parceira no ambito das atribui¢tes do CQEP.
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Compete a Unido das Freguesias de Beja (Santiago Maior e S3o Jodo Baptista) :

%

1- Identificar e informar o CQEP das necessidades formativas da regido, locais de estigio,
entidades potenciais parceiros.

2-  Divulgar e encaminhar para o CQEP pessoas maiores de 15 anos ou menores a frequentar o 92
ano de escolaridade que procurem uma formacio escolar, profissional ou de dupla certificagio
e/ou visem uma integracdo qualificada ou requalificada no mercado de emprego.

3- Identificar e encaminhar para o CQEP, jovens com idades entre os 15 e os 29 anos, que n3o se
encontrem a estudar, trabalhar ou em estégio, com vista a serem abrangidos pelo projeto
Garantia Jovem.

42 - Duracdo do Protocolo
1- O presente protocolo vigorard durante o periodo de vigéncia do CQEP.
2- A qualquer momento que entendam oportuno e por mituo acordo, podem os dois signatarios
rever o protocolo.

3- A gualquer momento um dos signatdrios pode unilateralmente anular o protocolo devendo

avisar por escrito o parceiro.

Beja, 4 de fevereiro de 2015
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Maria de Fatima Guerra Chaveiro, Coordenadora Miguel Domingos Condeca Ramalho, Presidente
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