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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgac / Servigo:
Vinculo:

Duragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relago Juridica:

QE202607/0899

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Beja (Santiago Maior e 530 Jodo Baptista)
CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.2 posicdo e ao 5.9 nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria
0.00 EUR

Para além do conteudo funcional cf. artigo 88°/2, constante no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda:
Assequrar a limpeza e conservacio das instalagBes e de jardins na area da
freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e conservacgio de
equipamentos; Execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo
e distribuigdo; Condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras, Tarefas de
reparagao e conservacao de obras, limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar
pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento;
Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e
estruturas simples, Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
cardcter manual e exigindo principatmente esforgo fisico e conhecimentos
préticos, Executar outras fungdes inerentes ao servigo que |he sejam
distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize funcbes que ndo estejam
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e desde que ndo seja
considerada uma desvalorizagao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela realizagao de outras tarefas
inerentes as suas funcdes, quando solicitadas pelos superiores hlerarquicos.

Nomeagao definitiva

Nomeacio transitdria, por tempo determindvel

Nomeacio transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resplutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Conslituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigAo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
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Autorizagio dos membros do Governo artigo 11°/3, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com artigos
Artigo 30,0 da LTFP: 30° & 33° a 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (adiante LTFP)
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Requisitos de Nacionalidade: Sm
Habilitacdo Literaria: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 4 Largo de Santa Beja 7800133 BEJA Beja Beja
de Beja (Santiago Maria, n.2 7

Maior & Sdo Jodo

Baptista)

Total Postos de Trabaltho: 4
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria (42 classe para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 5° ano de escolaridade
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e caso no ano letivo 2009-
2010 tepha estado inscrito no 72 ano de escolaridade, ou em qualquer dos anos
anteriores, ficara abrangido pelo artigo 8° da Lei n? 85/2009, de 27 de agosto,
sendo o limite da escolaridade fixado para 0s 18 anos de idade, ou na conclusdo
do 12¢ ano de escolaridade}.

Formaliza¢do das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@ufsmaiorsjbaptista.pt
Contacto: 284313100
Data Publicitagdo: 2026-07-22
Data Limite: 2026-08-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social: DR - Aviso 18067/2026/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Freguesias de Beja (Santiago Maior e S30 Jod@o Batista) Para efeitos do
disposto no artige 119/3, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com artigos 309 e 332 a 380 da Lei Gera! do Trabalhc em Fungdes Publicas
(adiante LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada a
Administragdo Local por forga do disposto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico: 1 - De acordo com a deliberagdo da Junta de
Freguesia de Beja (Santiage Maior e S&o Jodo Batista), tomada em reunido
ordindria de 01 de julho de 2026, é aberto o presente procedimento concursal
comum. 2 — Para a carreira e categoria de Assistente Operacional 4 (quatro)
postos de trabalho, destinados ac recrutamente na medalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas a temo resolutivo certo por 1 (um) ano
eventualmente renovavel até 3 (trés) anos. 3 — O recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizag&o profissional, em reserva constituida
pela EGRA ou em reserva constituida na prépria autarquia, de acordo com o
disposto no artigo 34°/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio: 3.1 - Trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional (requalificacdo profissional) - ndo esta
constituida na CIMBAL, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas autarquias
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locais, adiante (EGRA), conforme oficio entrado naesta Junta de Freguesia. 3.2 -
Reserva de Recrutamento — para efeitos do disposto no 349/4, da Lei n®
25/2017, de 30 de maio e artigo 279/1 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, ndo esta constituida qualquer reserva de recrutamento na propria
autarquia. 3.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pdblicas (INA), no ambito do procedimento de recrutamento de Trabalhadores
em situacao de requalificacdo”, 4 - O local de trabalho ende as funges sdo
exercidas - serd toda a drea geografica da freguesia. 5 - Para além do conteudo
funcional f. artigo 88°/2, constante no anexo & Lei 35/2014, de 20 de junho,
grau de complexidade funcional 1, cabendo-lhe ainda: Assegurar a limpeza e
conservagdo das instalagdes e de jardins na area da freguesia; Trabalhos de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Execucdo de cargas
e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Condugéo e
manutencdo de viaturas ligeiras, Tarefas de reparagdo e conservacdo de obras,
limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar pedras em grosso; Executar alvenaria
em pedra, tijolo ou blocos de cimento; Proceder ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; Executar muras e estruturas simples, Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos. Executar outras fungdes inerentes ao servigo
que Ihe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize fungdes que
nao estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacéo profissional adequada e desde que
ndo seja considerada uma desvalorizacdo profissional, nos termos do n°1 do
artigo 819 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho; executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, O posto de trabalho caracteriza-se, ainda, pela
realizacdo de outras tarefas inerentes as suas fungbes, quando solicitadas pelos
superiores hierdrquicos. 6 — A carreira e categoria para que é aberto o presente
procedimento de Assistente Operacional. 7 — A posicao remuneratdria do
trabalhador tera como referéncia o valor base remuneratério da Administragdo
Publica, equivalente hoje, a 934,99€, correspondente a 12 posigdo e ao 5° nivel
remuneratério da tabela remuneratéria Onica, a tempo inteiro. 8 — Requisitos de
admissdo — Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, redinam
0s seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17,2 da
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nac dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ac exercicio das funges; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatbria; 9 —
Para cumprimento do estabelecido no n® 3 do artigo 30° da (LTFP), aprovada
pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento € feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e, na hipdtese de faltarem candidatos a
concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao presente processo de
recrutamento candidatos sem vinculo, conforme o previsto no n® 4 e 5 ao artigo
30° da (LTFP). 10 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria (42 classe para
os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6° ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9° ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e caso no ano
letivo 2009-2010 tenha estado inscrito no 72 ano de escolaridade, ou em
qualquer dos anos anteriores, ficara abrangido pelo artigo 8° da Lei n® 85/2009,
de 27 de agosto, sendo o limite da escolaridade fixade para os 18 ancs de idade,
ou na conclusdo do 12° ano de escolaridade). 11 — Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagio de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia
idénticos acs postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente
procedimento. 12 — Formalizagdo e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1 - O prazo de apresentagdo das candidaturas & de 10 dias Uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos
do disposto no artige 12° da Portaria n® 23372022 de 9 de setembro, para
preenchimente do posto de trabalho em causa, previsto e ndc ocupado no mapa
de pesscal desta Junta de Freguesia para a ano 2026, 12.2 — Forma: As
candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico,
através do preenchimento de formuldrio ou em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, que esta disponivel
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na Secretaria da Junta de Freguesia, entregues pessoalmente nos Serviges da
Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo,
para Freguesia de Ourique, Rua de Umbria n® 19, 7670-267 Ourique,
acompanhado dos sequintes documentos: - Fotocopia legivel do certificado de
habilitagoes literarias; - Curriculo vitae, datado e assinado, anexando os
documentos comprovativos da experiéncia profissional e formacao relacionadas
com o conteddo funcional do posto de trabalho; - Sendo o candidato detenter de
relag3o juridica de emprego: declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o
candidato exerce funces publicas, reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas, da qual conste a informacao seguinte: a}
Indicacdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida;
b) Carreira e categoria de que o candidato é titular; ¢) Posic3o remuneratéria em
que o candidato se encontra; d) Atividade e fungdes que o candidato se
encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas; e} A avaliagdo
de desempenho quantitativa, obtida nos dltimos guatre anos/dois ciclos
avaliativos, efou justificagbes sobre a falta de avaliagdo se for o caso. 12.3 - A
ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea a) do ponto anterior, ou a
falta de indicag8o da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a
ndo consideracdo da situac3o juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento. 12.4 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legaimente exigidos, que impossibilitem
a admissio ou avaliagio dos candidatos determina a sua exclusdo do
procedimento, nos termos do artigo 15°/5 da Portaria n® 233/2022 de 9 de
setembro. 12.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela incluséo da
referéncia e designacdo mencionada no ponto 2 do presente aviso, 13 — Os
métodos de selecdo a utilizar, serdo as previstos no n® 6 do artigo 36° do anexc
3 LTFP e, nos termos do artigo 17° da mencionada Portaria. a) Métado de
sele¢do obrigatdrio - avaliacdo curricular (AC) e entrevista avaliagdo de
competéncias (EAC) 13.1 - Nos termos do disposto no artigo 219/4 da Portaria
n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo considerado excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o método ou fases
seguintes. 13.2 - A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no
artigo 21° da Portaria, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método. 13.3 - A valoragdo final é calculada através da média
ponderada sendo: Avaliacdo Curricular - 30% Entrevista Avaliagéo de
Competéncias - 70% 13.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — Avaliagdo curricutar
visa analisar a qualficacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formaggo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do
desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este
métado serd valorado de 0 a 20 valores, sendo aplicada a seguinte formula: AC
= (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%) Se o candidato ja executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do poste de trabatho a ocupar,
2o abrigo de uma das refagbes juridicas de emprego publico, sera aplicada a
sequinte formula AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + {EP x 35%) + {AD x 15%)
Em qgue: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagfes Literdrias; FP = Formago
profissional; EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho; A
falta da avaliagao de desempenho por razbes ndo imputadas aos candidatos sera
valorada pela mesma férmula daqueles que ndo tém vinculo juridico de emprego
publico. 13.5 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) - Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método deve permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacGes profissionais, através de
descrigfes comportamentais ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo
candidato. A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada de 0 a 20
valores com valoracdo igual por questdio que seja colocada em cada uma das
competéncias; 13.6 - Classificagdo final (CF): a classificacdo e a ordenagdo final
(OF) dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
a aplicagdo das seguintes formulas conforme os métodos aplicados aos
candidatos: CF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) 14 - A ordenacdo final dos
candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota
atripuida no respetivo método de selegdo realizado. 14.1 - Considerar-se-8o
excluidos da ordenacdo final, os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
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Observacdes

9,5 valores, cf. artigo 21°/4 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro; 14.2 —
Verificando-se uma igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
critérios constantes do art. 24, da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro,
Mantendo-se o empate segue-se o critério de desempate, sequndo o maior
numere de competéncias demonstradas e subsistindo este ainda, através de
uma Entrevista, a realizar entre os candidatos com a mesma avaliagdo das
provas realizadas, que s3o convocados para a realizacdo da mesma, sende que
serdo estes ordenados segundo a melhor entrevista entre 0s candidatos
convocados para a mesma. Esta prova de avaliagdo facultativa ndo esta sujeita
ao periodo de audiéncia dos interessados, pelo fim a que se destina, simples
desempate apos a realizagdo os métodos de selecdo obrigatdrios. 15 —
Composigdo do juri: Presidente — Jodo Manuel da Silva Caixinha — Assistente
Operacional, Vogais Efetivos: Andreia Filipa da Conceigdo Moreira Bardo dos
Santos — Assistente Técnico e Susana Isabel Baido Bardo — Assistente Técnico e
Vogais suplentes: Anabela Celeiro Mestre Rolim e Maria de Fatima Montes Duro
Nené - Assistente Técnico, 16 — A ordenagdo final dos candidatos serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método
de selegao realizado. 16.1 — Consideram-se excluidos da ordenagio final, os
candidatos que obtiverem classificagdo Inferior a 9,5 valores. 17 - A publicacio
dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas,
afixadas no placard do Servigo, sendo que os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através de oficio
registado com aviso de rececdo; 17.1 — A forma de publicagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos incluindo os que tenham sido excluidos da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenagdo final, que é afixada em local visivel e plblico das instalactes
da Junta de Freguesia e enviada através de oficio registado com aviso de
recegao para cada um dos candidatos admitidos ao procedimento aprovados ou
nao. 18 — A cessagao do procedimento concursal € feita nos termos do artigo
279 da Portaria n.? 23372022, de 9 de setembro. 19 — O presente aviso rege-se
pelo disposto pelo Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, do
Decreto-Lei n.® 25/2001, de 3 de fevereirc e Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo. 20 — O prazo de
validade, se em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenagao final contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna
que serd utilizada sempre que, no praze maximeo de 18 meses, contados da data
da homologagao da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
artigo 259/6 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redaggo.
21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagde. 22 — A quota de emprego para
candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida a reserva de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos. O candidato deve dedlarar no reguerimento
de admissdo, sob compromissa de honra o respetive grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicag3o/express3o a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 6° e 72, do diploma supramencionado. Beja
22 de julho de 2026 O Presidente da Junta, /Luis Pedro Gomes Cang Dargent/
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Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



