FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Cddigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em fungdes

Carreira publicas por tempo
indeterminado
. Contrato de trabalho em fungdes
Categoria

publicas a termo resolutivo certo

Area de atividade

Contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo
incerto

Empregador
Publico

Nomeacgao

3.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Data de
nascimento

Clique ou toque para
introduzir uma data.

Sexo Escolha um item.

Documento de
Identificagao Civil

Escolha um item.

N.2 de

Identificagao

Civil
Nacionalidade Pals. df .
Residéncia
Morada
Caodigo Postal: - Localidade
Distrito Concelho
Telemovel
Telefone

Endereco de
correio eletrdnico

Ver 63.2 e b)/112.2 CPA

4. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o campo apropriado:

01 | Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso (ile.espet’:lallzagao
tecnoldgica (nivel V)
4 anos de escolaridade
2 Bacharelat
0 (1.2 ciclo do ensino basico) 05 acharefato
6 anos de escolaridade
. R .. Li i
23 (2.2 ciclo do ensino basico) L icenciatura
04 |9.2ano (3.2 ciclo do ensino basico) 09 | Maestrado
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12.2 ano (ensino secundario) ou
05 | Curso tecnoldgico /profissional/ 10 | Doutoramento
outros (nivel Ill ou IV)?

4.1. FORMAGCAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formagdo académica

Area de formagdo profissional

Outras formag6es académicas e profissionais
relevantes

4.2. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte.

5. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico? Sim Nao

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2.
Caso nao seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Definitiva

Nomeagao A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

1 Nivel lll ou IV: Nivel de qualificagdo da formagdo (com equivaléncia ao ensino secundario)

z
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Por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes

pt]blicas A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

5.2. Situacao Profissional

Em exercicio de fung¢des

Em li
Situagdo profissional atual m licenca

Ao abrigo do Regime de Valorizagdo Profissional,
aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Org3o ou servico onde exerce ou, por
ultimo, exerceu fungées

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por
ultimo, exerceu no 6rgao ou servigo

Posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos

Avaliagao de desempenho

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizagao Profissional, aprovado pela Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por uGltimo, e pretende afastar os métodos de sele¢io
obrigatdrios, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declarag3o:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular e, quando aplicdvel,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos de sele¢éio “Prova de
Conhecimentos” e, quando aplicdvel, “Avaliagdo Psicolégica”, nos termos dos n.% 3 e 5 do artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7. NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de
deficiéncia e se necessita de meios / condi¢cdes especiais para a realizagéo dos métodos de selegéo.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

s
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7.1. Especifique as condig¢des especiais necessarias para a realizagdo dos métodos de selecao.

8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos seguintes, se concordar e autorizar.

“Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.? 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro, declaro que sdo verdadeiras as informagbes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade Data

9. DOCUMENTOS ANEXOS

Declaragdo comprovativa de que se
Documento de identificagdo civil encontra ao abrigo do Regime de
Valorizagdo Profissional

Comprovativos de requisitos
Certificado de habilitagoes especiais
(Quantidade )

Comprovativos de formagédo

(Quantidade ) Curriculum Vitae

Declaragdo a que se refere a alinea

Outros:
d) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria® utros

Certificado comprovativo de
conclusdo de estdgio profissional na
Administragdo Publica

2 Incluindo avaliacdo de desempenho
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Utilizacao e consentimento de tratamento Dados Pessoais do Procedimento Concursal, para
o recrutamento de quatro lugares de Assistente Operacional, com contrato de trabalho por
tempo Certo

A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sao Joao Baptista),
de forma a dar cumprimento a protec¢ao de pessoas singulares, relativamente ao tratamento
dos seus dados pessoais e a circulagdao desses dados, de acordo com os termos impostos no
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril de 2016,
da Lei n.2 58/2019, que assegura a sua execuc¢do na ordem juridica nacional e da Lei n.2
59/2019, que aprova as regras previstas para o efeito, compromete-se a cumprir as suas
obrigacdes recolhendo, processando e utilizando-os de acordo com os seguintes principios:

1. Recolha de dados pessoais: A recolha de dados pessoais sera efetuada, juntamente com
o formuldrio de candidatura ao procedimento concursal, na Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Beja (Santiago Maior e S3o Jodo Baptista), adiante Junta de Freguesia;

2. Tratamento dos dados: Os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sao Jodao Baptista), NIPC 510835023, Largo
de Santa Maria, 7 7800-133 Beja;

3. Finalidade dos dados: Os dados pessoais recolhidos, destinam-se a todo o processo em
curso, do procedimento concursal a que o candidato se habilita e serao avaliados por um
juri, composto de trés elementos, que tem o apoio de uma entidade externa no desenrolar
de todo o procedimento, podendo o processo, ser consultado por todos os candidatos que
o solicitem em sede de analise e reclamagdo, nos termos da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo;

4. Transferéncia dos dados: A Junta de Freguesia ndo partilha este tipo de dados com outras
entidades, exceto as informacdes que serdao alvo de publicacdo, para conhecimento
publico;

5. Seguranga: E objetivo da Junta de Freguesia a qualidade e integridade da informagdo
fornecida pelos seus candidatos, tendo para isso implementado as medidas necessarias,
tanto ao nivel tecnoldgico como organizacional, de forma a manter a informagao segura.

6. Direito as informacdes e a correcdo, eliminagdo ou bloqueio de dados pessoais: Enquanto
titular dos dados pessoais, pode em qualquer momento, exercer os seus direitos,
nomeadamente o direito de acesso, retificacdo, apagamento, portabilidade, limitagdao ou
oposicao ao tratamento, nos termos previstos e normas aplicaveis. Para este efeito e para
quaisquer questoes adicionais que possa ter relativas a protecao de dados, contacte-nos
por correio eletréonico para geral@ufsalsm.pt, ou presencialmente, na morada
supracitada.

s
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7. Validade dos dados: Os dados pessoais serdo conservados, durante o periodo necessario
a duragdo do respetivo procedimento concursal, e sera destruida caso nao seja solicitada
a sua restituicao pelo candidato, nos prazos previstos no art.22 472 da Portaria n2? 125-
A/2019, de 30 de abril e/ou da Portaria n2 1253/2009, de 14 de outubro.

Luis Pedro Cano Gomes Dargent, Responsdvel pelo Tratamento dos Dados, com o
domicilio profissional na Sede da Autarquia, sita no Largo de Santa Maria, n? 7, 7800-133
Beja, contacto através do numero de telefone 284313100.;

Luis Pedro Cano Gomes Dargent, Encarregado da Protecdo de Dados, adiante EPD ou DPO,
com o domicilio profissional na Sede da Junta de Freguesia e contato através do nimero
de telefone 284313100.

DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO DE UTILIZAGAO DE DADOS PESSSOAL

Declaro, para os devidos efeitos que li e aceito, a utilizagdo e tratamento dos meus dados
pessoais, por mim disponibilizados, para a finalidade do procedimento concursal: Para a
carreira e categoria de Assistente Operacional 1 (um), posto de trabalho, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Data: / /]

O titular dos dados (nome legivel)

e




